
Ausbildung

Gebäudereiniger (m/w/d)

Ausbildungsbeginn
Im September jeden Jahres.

Bewerbungszeitraum
Eine Bewerbung ist jederzeit online über unsere  
Website unter „Karriere-Ausbildung“ möglich.

Bewerbungsunterlagen
Bitte lade folgende Unterlagen in unser Online- 
Bewerbungsportal hoch:
 ▪ Motivationsschreiben
 ▪ Lebenslauf
 ▪ Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse

Nach Bewerbungseingang werden wir die Unterlagen 
sorgfältig prüfen und uns zeitnah mit Dir in  
Verbindung setzen.

Eine Ausbildung mit Perspektive
Eine Ausbildung bei der UDO GmbH ist abwechslungs-
reich und eröffnet Dir gute Berufsperspektiven in einer 
zukunftssicheren Branche. Es erwarten Dich verantwor-
tungsvolle Tätigkeiten, geregelte Arbeitszeiten sowie  
sehr gute Übernahmechancen nach Ausbildungsende.  
Mit einer Ausbildung bei der UDO GmbH entscheidest 
Du Dich für einen erstklassigen Berufseinstieg.

Kontakt
UDO Universitätsklinikum
Dienstleistungsorganisation GmbH
Personalabteilung
Alte Landstraße 54
72072 Tübingen

Telefon: 07071 4076-0
E-Mail: jobs@udo-tuebingen.de

Weitere Informationen unter 
www.udo-tuebingen.de/karriere/
ausbildung



UDO Universitätsklinikum
Dienstleistungsorganisation GmbH
Die UDO GmbH ist ein Tochterunternehmen des  
Universitätsklinikums Tübingen. Mit ca. 850 Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen betreuen wir unter anderem das 
komplette Universitätsklinikum Tübingen als Full-Service-
Dienstleister namentlich in den Bereichen Catering, 
Gebäudereinigung und Logistik.

Inhalte der Ausbildung
 ▪ Das Reinigen nach speziellen Hygienevorschriften  

in der Krankenhausreinigung
 ▪ Das Bedienen verschiedener Reinigungsmaschinen
 ▪ Das Behandeln von Oberflächen aus  

unterschiedlichem Material
 ▪ Die Reinigung und Pflege von Innenräumen  

sowie Außenfassaden
 ▪ Die korrekte Planung von Reinigungsabläufen
 ▪ Der fachgerechte Umgang mit Reinigungs- und  

Desinfektionsmitteln

Ausbildungsdauer
3 Jahre, Lehrzeitverkürzung möglich

Berufsschule
Gewerbliche Schule Metzingen, Blockunterricht

Das bieten wir 
 ▪ Eine spannende und abwechslungsreiche  

Ausbildung mit verantwortungsvollen Tätigkeiten
 ▪ Einführungstage und eine enge Betreuung durch  

ein Ausbilder-Team
 ▪ Kollegiales Arbeitsklima mit gegenseitiger  

Wertschätzung
 ▪ Standortabhängige Parkmöglichkeiten und  

kostenlose Arbeitskleidung
 ▪ Rabattmöglichkeiten bei vielen Partnern
 ▪ Sehr gute Chancen zur Übernahme nach  

erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
 ▪ Geregelte Arbeitszeiten
 ▪ Bezahlung nach Tarif für die gewerblich  

Beschäftigten in der Gebäudereinigung

Voraussetzungen
 ▪ Mindestens einen Hauptschulabschluss
 ▪ Mathematische Kenntnisse 
 ▪ Interesse an chemischen Vorgängen
 ▪ Spaß an Bewegung und praktischen Tätigkeiten
 ▪ Verantwortungsbewusstsein
 ▪ Zuverlässigkeit sowie gute Teamfähigkeit
 ▪ Interesse daran, Neues zu lernen
 ▪ Kundenorientierung und Hilfsbereitschaft

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung beträgt  
(Stand November 2022): 

ab 01.01.2023:
im 1. Ausbildungsjahr:    875 €
im 2. Ausbildungsjahr: 1.010 €
im 3. Ausbildungsjahr: 1.175 €

ab 01.01.2024:
im 1. Ausbildungsjahr:    900 €
im 2. Ausbildungsjahr: 1.035 €
im 3. Ausbildungsjahr: 1.200 €

bei einer 39-Stunden Woche.

Unsere Benefits

Rabatte für 
Mitarbeitende

Sicherer 
Arbeitgeber

Kollegiales 
Arbeitsklima


